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SELF-AUDIT 
ESTANDAR 1 COMPROMISO Y GOBERNANZA 

La Universidad tiene un liderazgo claro y fuerte para implementar una 
política libre de tabaco 

AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

1.1. La universidad tiene documentos que muestran claramente la 
política se “Centro libres de humo” y de implementación de los 
Estándares Globales 

 

 

 

 

1.2. La universidad definirá claramente la responsabilidad de cada uno 
de los niveles de la organización en la implementación de las políticas. 

 

  

1.3. La universidad designa un grupo de personas para desarrollar la 
estrategia de “Centros libre de humo” y elaborar un plan de acción 
para su implementación basado en el self-audit y en la evaluación y 
monitoreo de los resultados. 

 

 

 

 

ESTANDAR 2 COMUNICACIÓN 

La Universidad tiene una estrategia de comunicación para apoyar la 
concienciación y la implementación de la política de tabaco para dejar de 
fumar 

AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

2.1. Las políticas de “Centros libre de humo” se comunican claramente 
a toda la comunidad universitaria antes y durante su contrato laboral. 
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ESTANDAR 3  FORMACION Y ENTRENAMIENTO  

La Universidad garantiza una formación y capacitación adecuadas para su 
comunidad. 

AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

3.1. La universidad promueve un plan de formación para la 
comunidad universitaria y asegura la información sobre las políticas 
de “Centro libre de humo” y sobre los servicios para dejar de fumar. 

 

 

  

ESTANDAR 4 IDENTIFICACION, DIAGNÓSTICO Y APOYO 
A LA DESHABITUACION TABÁQUICA 

La Universidad identifica a los usuarios de tabaco y brinda atención 
adecuada en línea con las mejores prácticas internacionales y las normas 
nacionales. 

AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

4.1. La universidad tiene un procedimiento sistemático para identificar, 
diagnosticar y documentar el estado de dependencia al tabaco de la 
comunidad universitaria (incluidos los usuarios de dispositivos 
asociados/ cigarrillos electrónicos). 

 

  

4.2. La universidad realiza  actuaciones para motivar al abandono del 
tabaco y derivados, como e- cigarrillos, cachimbas…. 
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4.3. La universidad tiene un servicio de abandono del tabaco o un sistema 
de derivación a un servicio que proporciona tratamiento para la 
deshabituación tabáquica de acuerdo con las mejores prácticas 
investigadas. 

 

  

ESTANDAR 5 AMBIENTE LIBRE DE HUMOS  

La Universidades tiene estrategias para lograr un campus libre de tabaco. 

AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

5.1. Todos los edificios se mantienen completamente libres de humo, 
incluido del vapor de e-cigarrillos. 

 

 

 

 

5.2. La señalización identifica de forma clara y sin ambigüedades el tabaco y 
los productos derivados, y limita los espacios libres de humo tanto en los 
edificios como en los espacios exteriores. 

 

  

5.3. La universidad tiene un procedimiento establecido para documentar y 
gestionar cualquier incumplimiento de la política “Centro libre de humo”, 
incluidos los casos de exposición de miembros de la comunidad universitaria 
o el público, al humo de segunda mano / vapor de cigarrillo electrónico. 

 

  

ESTANDAR 6 PROMOCION DE LA SALUD EN LOS AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 

Plan de acción 
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LUGARES DE TRABAJO 1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

6.1. La universidad tiene un programa integral de promoción de la salud en 
el lugar de trabajo 

 

  

ESTANDAR 7 VINCULACION CON LA COMUNIDAD  AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

7.1. La universidad trabaja con socios comunitarios y otras organizaciones 
para promover y contribuir a actividades locales, nacionales e 
internacionales libres de tabaco. Impulsa “Buenas Prácticas”. 

 

  

ESTANDAR 8 SUPERVISION Y VINCULACION  AUTO AUDITORÍA 
0 = No/No desarrollado 
1 = Desarrollado menos de la mitad 
2 = Desarrollado más de la mitad 
3 = Sí / desarrollado 
completamente 

Plan de acción 

8.1. La universidad cuenta con procesos internos, externos y self-audit de 
revisión para monitorear la implementación de todos los estándares y toma 
en cuenta los comentarios de la comunidad universitaria y de las personas 
usuarias de los servicios. 

 

  

 

 


